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LYNXERA® BY LUTZ

TRADYCJA SPOTYKA SIE ZINNOWACJA

Od ponad 100 lat rodzina LUTZ,
zatozyciele LUTZ BLADES, koncentruje
sie na produkcji ostrzy. Wraz ze swoimi
pracownikami przez lata opracowywali i
wyprodukowali niezliczone rodzaje os-
trzy - dla setek klientéw z r6znych branz.

W tym czasie zgromadzili bezcen-
ne doswiadczenie w zakresie pro-
cesow produkcyjnych, materiatow,

powtok i wzoréw szlifowania, ktére dzis
umozliwia LUTZ BLADES produkcje
specjalnych ostrzy do wymagajgcych
zastosowan. Rozwdj ostrza nigdy nie
jest dziataniem spontanicznym. Kazdy
nowy produkt jest planowany przez wie-
le lat z nieokietznang skrupulatnoscia
i wiasnymi standardami jakosci, wzor-
nictwa rentownosci, az w konfcu jest
gotowy do wprowadzenia na rynek.
Wtasnie z takim podejsciem wiele lat temu
rozpoczeto projekt ,ostrza mikrotomowe-
go“ do uzytku laboratoryjnego. Tysigce
godzin rozwoju pdZniej, LUTZ BLADES
byt w stanie zaprezentowa¢ nowg rodzine
ostrzy mikrotomowych ,LYNXERA® w
listopadzie ubiegtego roku na targach
$wiatowych Medica/Compamed 2023 w
Diisseldorfie.

Specjalny produkt - specjalny wyglad

Tym razem, co wyrézniato ten produkt,
byta nie tylko jego wyjatkowa
jakos¢, ale takze

nowoczesna, niezalezna koncepcja ko-
munikacji nowego ostrza. Od nazwy po
projekt opakowania, od strony interne-
towej firmy po reprezentacyjne stoisko
targowe: ostrze mikrotomowe ,LYNXERA®
by Lutz" imponuje wyjatkowa
jakoscig ciecia i spojnym wygladem.
Ponadto opracowano specjalny zestaw
prébek do testowania tego ostrza, ktéry
zawiera wszystkie trzy aktualne warian-
ty ostrzy mikrotomowych: LYNXERA®
LN35 - dlugotrwate, LYNXERA® LA35
- ostre i LYNXERA® LS35 - uniwersalne.
Zainteresowane laboratoria lub partnerzy
handlowi mogg tatwo zamdéwi¢ zes-
taw probek za posrednictwem strony
internetowej  www.lynxera-by-lutz.com.
W przypadku jakichkolwiek pytan, sugestii
lub pomystéw dotyczacych ostrzy do mi-
krotomdw, nasi specjalisci ds. sprzedazy,
zarzadzania jakoscig i produkcji z obsza-
ru zastosowan technologii medycznej/
laboratoryjnej chetnie pomoga. A podréz
LYNXERA® dopiero sie zaczyna. Kolejne
modele ostrzy sg juz w przygotowaniu i
czekajg na wejscie narynki catego swiata.

Jestesmy dumni, ze jako $redniej
wielkosci firma rodzinna z wieloletnig
tradycjg, jesteSmy obecnie jedng z
najnowoczesniejszych i najbardziej wy-
dajnych firm produkcyjnych
w branzy ostrzy” - méwi
Alexander Lutz.

LUTZ

exactly
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INSIDE EDITORIAL

Drodzy czytelnicy,

0d 102 lat nasza rodzina produ-
kuje ostrza do ciecia od ,duzych
do matych”. Proces ,ciecia“ jest
uniwersalnym zadaniem w wielu
procesach technicznych. Jako
producent ostrzy jeste$my zatem
obecni na wielu rynkach. W aktu-
alnym LUTZinside chcieliby$my
opowiedzie¢ o dynamice naszej
firmy, produktach, ludziach iich
zadaniach.

Chciatbym réwniez osobiscie
opowiedzie¢ o poczgtkach naszej
firmy, o moich dziadkach.

Zycze mitej lektury i dalszej owoc-
nej wspotpracy.

Z powazaniem
Alexander Lutz
Dyrektor Zarzgdzajacy
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LOKALIZACJA SOLINGEN

METODA 5S DLA ZORGANIZOWANE-
GO MIEJSCA PRACY

W miejscu pracy powiniene$ skupi¢ sie
przede wszystkim na jednej rzeczy: swojej
pracy. To, co brzmi tak normalnie, czesto
nie jest oczywiste, poniewaz miejsce pra-
cy czesto nie jest optymalnie zorganizo-
wane. W rezultacie w wielu przypadkach
prowadzi to do dziatan nieprzynoszacych
wartosci dodanej, tj. marnotrawstwa.

Szuflady chaosu - to byto kiedy$

Aby temu zapobiec, w LUTZ BLADES sto-
sujemy metode 5S. Metoda 5S zostata
opracowana w Japonii i ma na celu uczy-
nienie miejsc pracy bardziej wydajnymi,
zorganizowanymi i bezpiecznymi. Pie¢ S
oznacza japonskie terminy, ktére w LUTZ
BLADES przettumaczyliSmy jako sortowanie,
sprzagtanie, systematyka, standaryzacja,
samodyscyplina.

Pierwsze S: Sortowanie (Seiri)
Sortowanie tego, co niepotrzebne - pole-
ga na oddzieleniu tego, co niezbedne, od
tego, co zbedne. Wszystko, co nie jest na-
tychmiast potrzebne, jest usuwane. Wyz-
naczane sg dodatkowe miejsca na rzeczy,
ktére sg rzadko potrzebne. Celem jest
tatwiejszy dostep do potrzebnych przed-
miotéw i bardziej przejrzysta organizacja
przestrzeni robocze;.
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Mozna szybciej znalezé to, czego sie po-
trzebuje.

Drugie S: Sprzatanie (Seiton)
Przeprowadzanie przegladéw, napraw,
wymian, czyszczenia:  Konserwacja
urzadzenia. Poniewaz brud zaciemnia
stan systemu. Uszkodzone czes$ci maszy-
ny powodujg awarie. Wadliwe narzedzia
uszkadzajg maszyny lub moga zrani¢ pra-
cownikéw.

To, czego potrzebujesz, jest w porzadku.

Trzecie S: Systematyka (Seiso)

Wszystko na wtasciwym miejscu: Przed-
mioty i narzedzia muszg by¢ system-
atycznie uporzadkowane i znajdowac sie
tam, gdzie sg rzeczywiscie potrzebne.
Nie wystarczy mieé przejrzystosci co do
tego, gdzie znajdujg sie dane przedmioty.
Muszg one by¢ pod reka - w najprawdzi-
wszym tego stowa znaczeniu.
To, czego potrzebujesz, musi
zasiegu reki.

by¢ w

Czwarte S: Standaryzacja (Seiketsu)
Standard jest widoczny, uzgodniony i
kwalifikowany. Istniejg jasne wytyczne

Shitsuke

Seiketsu

ER 55

i metody pracy, ktérych przestrzegania
oczekuje sie od wszystkich pracownikéw.
Preferujemy jednak standardy lean, ktére
definiujg najlepszy obecny proces. Oznac-
za to, ze kazdy moze odej$¢ od obecne-
go standardu, jesli potrafi udowodni¢, ze
dziata lepiej.

To, czego potrzebujesz, jest regulowane.

Piagte S: Samodyscyplina (Shitsuke)

Ciggte doskonalenie naszych standar-
déw pracy oznacza, ze nigdy nie jestesmy
zadowoleni z tego, co osiggnelismy. W
tym przypadku s3 to sugestie i pomysty
pracownikéw LUTZ BLADES, ktoérzy
zauwazajg W swojej codziennej pracy
rzeczy, ktére mozemy jeszcze bardziej
zoptymalizowaé.

Mozesz mie¢ wptyw na to, czego potrze-
bujesz.

Jesli konsekwentnie wdrazasz metode
5S, promujesz nie tylko wydajnosé
organizacyjna, ale takze bezpieczerstwo
W miejscu pracy, poprawe jakosci i
zaangazowanie pracownikéow. Wszystko
to jest szczegodlnie bliskie sercu LUTZ
BLADES.

Wszystko na swoim miejscu - systematyczne podejscie do codziennej pracy




LOKALIZACJA NYSA

SRODOWISKO DOTYCZY
NAS WSZYSTKICH!

Podr6z z pracujgcym studentem Henri-
kiem Heyerem (22), studentem inzynierii
mechanicznej i rozwoju produktu na Uni-
wersytecie Nauk Stosowanych w Dissel-
dorfie.

Pod koniec stycznia odwiedzit zaktad Lutz
w Nysie, w Polsce, w ramach swojego za-
dania w zakresie zarzadzania jakoscig w
firmie Lutz, aby stworzyé¢ i zintegrowacé
system zarzadzania $rodowiskowego
zgodnie z normg EN ISO 14001. Tutaj
otrzymat kompleksowy przeglad wszyst-
kich proceséw produkcyjnych i konkret-
nychtematéw zwigzanych z zarzadzaniem
Srodowiskowym. Na przyktadzie ,recyk-
lingu szlamu szlifierskiego” kierownik
zaktadu Adam Miler wyjasnit, w jaki spo-
s6b szara, wodna i zawierajgca metale

Lindsay Osbon,
nasz nowy kie-
rownik sprzedazy
w USA i Kana-
dzie, ma 28-letnie
doswiadczenie w produkgji (tekstylia, przet-
warzanie papieru, sprzet bezpieczerstwa)
i sprzedazy w USA i Kanadzie. Mieszka w
Charleston w Potudniowej Karolinie ze swojg
zong Tyler (i ich psem Mr Mellow). Jest
podekscytowany mozliwoscig wysytania
ostrzy bezposrednio z Solingen do portu
Charleston w celu przechowywania w USA,
aby szybko i tatwo zaopatrywaé obecnych i

masa szlamowa jest przeksztatcana w
produkt nadajgcy sie do sprzedazy w pro-
dukciji stali.

.Zaktad dziata w Nysie od poczatku
2023 roku i od tego czasu znacznie
zmniejszyliSmy zuzycie wody proceso-
wej poprzez filtrowanie i zawracanie jej
do obiegu. Dzieki nowej brykieciarni daw-
ne pozostatosci szlamu szlifierskiego
sg teraz przeksztatcane w suche brykie-
ty, ktére sg dodawane przez krajowych
producentéw stali do produkcji stali w
celu regulacji temperatury ciektej stali“ -
wyjasnia kierownik zaktadu Miler.

To tylko jeden z wielu przyktadéw na
to, jak Lutz radzi sobie z wyzwaniem
zréwnowazonego rozwoju w tym proce-
sie.

LOKALIZACJA CHARLESTON
NASZ CZLOWIEK W USA

nowych klientéw.

Najwazniejsze wydarzenia targowe w 2024 .
obejmujg TechTextil (tekstylia techniczne)
North America, Process Expo (produkcja
zywnosci), NSH (histologia) dla ostrzy mikro-
tomowych i oczywiscie Medica w Diisseldor-
fiel

W wolnym czasie Lindsay lubi Zeglowaé
po przybrzeznych wodach potudniowo-
wschodnich Stanéw Zjednoczonych i Kara-
ibéw. Lubi tez czyta¢ i jada¢ w dobrych re-
stauracjach!

MARZEC 2024

OSTRZA DO GRANULOWANIA

DUZO MALYCH
RZECZY

Granulaty sg wykorzystywane w réznych
zastosowaniach, takich jak produkcja
czesci z tworzyw sztucznych, produk-
cja folii, jako wypetniacze w betonie
oraz jako materiaty nosne w przemysle
farmaceutycznym i kosmetycznym.
Granulaty s jednak produkowane nie tyl-
ko w przemysle przetwdérstwa tworzyw
sztucznych. Branza recyklingu jest obec-
nieréwniez producentem granulatu z twor-
zyw sztucznych, a tym samym zapewnia
cenng ustuge dla gospodarki o obiegu
zamknietym. Nasze ostrza do granulowania,
znane réwniez jako ostrza do granulowania,
sg uzywane na koncu procesu produkcyjnego
do ciecia tworzyw sztucznych na granulki.

Jakos¢é w najdrobniejszych szczegétach

Ostrza do granulatoréw LUTZ BLADES
sg wykonane wytgcznie z materiatéw wy-
sokiej jakosci: Sg one wykonane ze sta-
li weglowej lub bimetalu ze szczegdlnie
twardym i odpornym na zuzycie stopem
na krawedzitngcej. Sam korpus ostrzajest
wytrzymaty, aby zapobiec jego ztamaniu.
Ostrza sag szlifowane z jednej strony,
aby zapewni¢ wydajng i bezproblemowg
produkcje oraz staty rozmiar granulatu.

Zalety ostrzy do granulatoréow LUTZ
BLADES

LUTZ BLADES oferuje szerokg game
ré6znych geometrii ostrzy do produkgciji
granulatu. Oczywiscie opracowujemy i
produkujemy réwniez specjalne ostrza
dostosowane do potrzeb klienta. Nasze wie-
loletnie doswiadczenie w produkcji ostrzy
przemystowych dla wielu gatezi przemystu,
kompetentny dialog z naszymi klientami i
zorientowana na cel koordynacja parametréw
produktu sg podstawg naszych wtasnych
standardéw jakosci.

Odwiedz nas: PRSE, Amsterdam

19 - 20 czerwca 2024 r., hala 10, stoisko W6
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DUSSELDORF

LUTZ BLADES NA TARGACH
MEDICA / COMPAMED 2023

LYMXERA® By Lt Biades

Diisseldorf jest zawsze wart odwiedze-
nia - zwtaszcza, gdy odbywajg sie tam
targi MEDICA / COMPAMED. Dzieje sie
tak, poniewaz MEDICA / COMPAMED to
wiodgce miedzynarodowe targi dla branzy
zaopatrzenia w technologie medyczng,
na ktérych zawsze prezentowane sg naj-
nowsze innowacje.

~— Kraftvoll. v o
Prazise, ;
Ausdauernd.

LYNXERA® w centrum uwagi

25 metréow kwadratowych powierz-
chni, nowoczesny design stoiska i
wyposazenie przyciggajgce wzrok: na-
sze stoisko na targach MEDICA/COM-
PAMED odniosto petny sukces. Udato
nam sie zrealizowa¢ wszystkie cele,
ktére postawiliSmy sobie na te targi:

Po pierwsze, chcieliSmy zaprezentowaé
sie i pozycjonowa¢ na rynku laboratoryj-
nym jako ,nowy gracz“. Z jednej strony,
chcieli$my zaprezentowacipozycjonowac
sie na rynku laboratoryjnym jako ,nowy i A
dzieciak na rynku“ z naszg nowa rodzing B

ostrzy mikrotomowych LYNXERA®, ktd-
ra umozliwia wysoka jakos¢ ciecia i nie-
zwykle doktadne ciecie probek o grubosci
2 pm dzieki czystym krawedziom tngcym.

Po drugie, w tej przyjemnej atmosferze
udato nam sie nawigza¢ wspétprace z
naszymi potencjalnymi klientami. Ponad
150 zainteresowanych osoéb odwiedzito
nasze stoisko w ciggu czterech dni tar-
gow, gdzie mogli zaangazowaé sie w in-
tensywne dyskusje z naszymi ekspertami
od ostrzy. Jednoczes$nie uzyskali$my cen-
ny wglad w specyficzne wymagania klien-
téw dotyczgce ostrzy, opakowan itp.

Pozytywne reakcje klientéw
Nawiasemmowigc,opinieodwiedzajgcych

ZAPOWIEDZ TARGOW 2024

25.04.2024 16.07.2024 11.09.2024 03.11.2024
ExpoMed Eurasia Istanbul Complast Nigeria Lagos Medical Fair Asia Singapur PACK EXPO International
06.05.2024 20.08.2024 20.09.2024 Chicago
Saudi Plastics Riyadh TechTextil NA Raleigh NSH Convention New Orleans  11.11.2024
12.06.2024 21.08.2024 23.09.2024 MEDICA 2024 Dsseldorf
ProPak Asia Bangkok Expoplast Peru ColombiaPlast Bogota
19.06.2024 04.09.2024 26.10.2024
PRSE Amsterdam ProPak Asia Jakarta Medical Expo Mexico City
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targi i klientéw na temat naszego stoiska
byty niezmiennie pozytywne. ,Stoisko, a
zwtaszcza ponadwymiarowy, obrotowy
dozownik - naprawde przycigga wzrok!"
- powiedziat jeden z odwiedzajacych. |
oczywisciejesteSmyzachwyceni.Wkoricu
kazdy, kto otwiera nowe mozliwosci, jest
zachwycony kazdg pozytywna opinia.

Patrzac w przysztosé: MEDICA 2024 i port- Pra. Noll, : ‘ BLADES FOR
folio produktéw LYNXERA® & MEDICAL CUTTING

i i A APPLICATION Cise-
Ten entuzjazm bedzie kontynuowany w - g:;sis!el"l—

tym roku. Oprécz rozszerzenia rodziny e
produktéw LYNXERA®, ustalono juz date

kolejnych targéw. Zaprezentujemy naszg

rozszerzong game ostrzy do mikrotomoéw

na targach MEDICA 2024 - i by¢ moze

bedziemy mogli powitac¢ Cie jako naszego

goscia.

in Gavmay

SOLINGEN

Microtome plades technelody

Wade in Solingen-

n;,!-f

MICROTOME BLADES TR
[ vwzema iias |
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NASZ PARTNER W TURCJI

WYWIAD Z

Panie Kabalcioglu, firma LUTZ zostata
zatozona w Solingen ponad 100 lat
temu, a Pan zostat niedawno uhonoro-
wany za 30 lat wspoétpracy. To swiadczy
o wyjatkowym partnerstwie. Gratulacje.

Twoja firma ma siedzibe w Turcji. W jaki
sposdb zetknat sie Pan z tematem ,o0s-
trzy“?

mem zawsze byto Solingen. Oczywiscie
znatem Turcje z naszych letnich wakac-
ji, ale powrdt na state byt dla mnie troche
dziwny. Tak naprawde nie chciatem
wracaé, ale moi rodzice bardzo tego
chcieli, byli juz na emeryturze i nie chcie-
li mnie zostawiaé. Po dtugich dyskusjach
zgodzitem sie sprébowaé. Ale oczywiscie
nie zrezygnowatem z mojego zwigzku z
Niemcami, Solingen i wieloma dobrymi

0d lewej: Jan Uellenberg, Ali Kabalcioglu, Alexander Lutz i Manuel Garcia Blau

Jako mieszkaniec Solingen masz mniejszy
lub wiekszy kontakt z ostrymi ostrzami i
nozami. Dla mnie w tamtym czasie byty to
ostrza hakowe. Producent, ktérego dobrze
znatem, chciat ode mnie ostrza hakowe dla
swojej firmy. Wiedziat, ze pochodze z Solin-
gen i tak to sie zaczeto.

Nastepnie, w 1991 roku, zostates
przyciagniety z powrotem do ojczyzny
swoich rodzicéw, Turcji. Jakie byly tego
powody?

Na poczatku w ogéle nie chciatem jechaé
do ojczyzny moich rodzicéw. Moim do-

6

przyjaciotmi. Z perspektywy czasu byta to
dobra decyzja, ktérej nigdy nie zatowatem.

Twoja firma ma teraz siedzibe w Gaziantep
w potudniowo-wschodniej Anatolii. Czy to
przypadek, ze osiedlites sie wtasnie tam?

Dlatego, ze moja rodzina stamtad pochodzi.
Niestety wtedy nie byt to moj] wy-
bér. Moja rodzina pochodzi z Gaziantep,
ale ogdlnie wszystko jest tu w porzadku.
Ma bardzo starg kulture liczacg ponad
10 000 lat i lezy na dawnym Jedwab-
nym Szlaku. Jedzenie jest bardzo dobre,
moge je tylko poleci¢. ZostaliSmy wybrani

przez UNESCO jako miasto gastronomii.
Gaziantep jest szostym co do wielko$ci mi-
astem przemystowym w Turcji, szczegdlnie
w produkciji tekstyliow i jest najwiekszym
centrum produkcji dywanéw na $wiecie.

Wyjasnia to réwniez, dlaczego od 1993
roku jestes lojalnym klientem naszych
nozy pluszowych i ostrzy hakowych. Jak
firma rozwineta sie w ostatnich latach?
Jestesmy zadowoleni z naszego rozwo-
ju. Sg dobre i bardzo trudne czasy, tak jak
teraz, ale wcigz dajemy z siebie wszystko.
Zespot odgrywa w tym bardzo wazna role.
Staramy sie inwestowa¢ jak najwiecej, aby
nie zosta¢ w tyle. Takie sg zasady. Obecnie
jestem odpowiedzialny za okoto 150 pra-
cownikéw, a nasza powierzchnia produk-
cyjna i magazynowa obejmuje obecnie 20
000 metréw kwadratowych.

Jaka jest recepta na sukces?
Bliskos¢klientainiezawodnipartnerzy,tacy
jak LUTZ z Solingen, to oczywiscie punkty,
ktore trzeba spetni¢ w pierwszej kolejnosci.
Trudno mi to wyjasni¢ w dwdch stowach.
Zaufanie,  szacunek, dyscyplina i
zamitowanie do pracy to bardzo wazne
punkty, ktérych nie nalezy ignorowaé. Dla
mnie sukces sktada sie z faktéw. Postrze-
gam sukces jako kompletny pakiet, ktory
musi by¢ wypetniony dobrymi produktami
i ciezka praca.

Ale nie zajmujesz sie tylko sprzedaza os-

trzy. Czym jeszcze sie zajmujecie?

Mamy trzy obszary dziatalnosci.

m Import ostrzy i nozy przemystowych dla
prawie wszystkich dziedzin przemystu,
maszyn i czesci zamiennych dla
przemystu tekstylnego.

m Produkcja  kompletnych  systemoéw
uprzezy, maszyn do podwdjnego tkania
dywandw i naprawa nowego sprzetu.

m Produkcja produktéw kosmetycznych
dla potrzeb fryzjerstwa, takich jak fal-
bany chronigce kark, mydto do golenia,
wszystkie rodzaje wosku w szerokim
asortymencie, produkty jednorazowego
uzytku itp.



Czy mozemy zada¢ ci osobiste pytanie?
Jestes zonaty i masz tréjke dzieci. Czy ko-
lejne pokolenie Kabalcioglu juz czeka na
skrzydtach?

Tak, to mite pytanie. Mam dwdch synéw
i corke. Moja coérka obecnie przygoto-
wuje sie do studidw. Ma 18 lat, moi dwaj
synowie majg 24 i 27 lat i wtasnie konczg
miedzynarodowe  studia  biznesowe.
Oczywiscie z niecierpliwoscig czekam, az
rozpoczna prace i bedg nas wspierac¢ w fir-
mie.

Wreszcie, jaki jest Twoj dzisiejszy zwigzek
z Solingen? Mozna odnies¢ wrazenie, ze
Twoje serce wciaz bije dla miasta ostrzy.
Nawet po tak dtugim czasie kontakt z
moim rodzinnym miastem nie zostat utra-
cony. Bywam tam regularnie i wcigz mam
mieszkanie, z ktérego regularnie korzysta-
my jako rodzina. Moge $miato powiedzieé¢,
ze mam w sobie DNA Solingen.

Bardzo dziekuje za wywiad. Mamy nadzieje

na wiele kolejnych wspélnych lat petnych
sukcesow.

AGENCI
POSZUKIWANI

Stale sie rozwijamy i dlatego zawsze
szukamydalszychmiedzynarodowych
partnerstw, zaréwno regionalnych, jak
i branzowych - prosimy o kontakt.

OSOBA KONTAKTOWA
Jan Uellenberg
Kierownik ds. sprzedazy

Telefon: +49 212 5966-217
Komorka: +49 163 5966101
E-Mail:
jan.uellenberg@Ilutz-blades.com

W CENTRUM AKCJI:

OSTRZE DO PLUSZU
OD LUTZ BLADES

Procesy ciecia w przemysle
wyktadzin wymagajg nie tylko og-
romnej wydajnosci, ale muszg réwniez
spetnia¢ najwyzsze standardy jakosci.
IwtasnietutajnozedopluszuLUTZBLADES
pokazujg na co je stac. Dzieje si¢ tak dlate-
go, Ze sg one przesuwane tam i z powrotem
miedzy dwiema czesciami wyktadziny w
najciasniejszych miejscach, aby oddzieli¢
bardzo wrazliwe wtékna wyktadziny.

Cechy jakosciowe naszych nozy do pluszu
Przy tak intensywnym uzytkowaniu oczy-
wiste jest, ze noze do pluszu muszg mie¢
specjalnecechyjakosciowe,abywytrzymac
takie obcigzenie. Dlatego tez nasze ostrza
sg wykonane z wysokiej jakosci stali, ktéra
jest wykonczona specjalnymi powtokami.
S3 one miedzy innymi pokryte
Teflonem®,  dzieki cze-
mu witdkna dywanu nie
zapalajg sie, gdy os-
trza szybko przez nie
przechodza. Ponadto
ostrza pluszowe majg
specjalng jakos$¢ ciecia,
ktéra umozliwia czyste
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i precyzyjne ciecie, ekstremalng ostrosc¢
zapewniajgcg tatwe i wydajne ciecie oraz
wysokg odpornosé na zuzycie podczas re-
gularnego uzytkowania.

Zielony jest zawsze dobry

Noze pluszowe LUTZ BLADES sg dostepne
w dwoch réznych stopniach twardosci,
dzieki czemu zawsze mamy wiasciwg
odpowiedZ na ré6zne wymagania naszych
klientéw. Aby umozliwi¢ naszym klientom
bezposrednie rozréznienie miedzy nimi,
bardziej miekkie ostrze 53-56 HRc ma
ciemnozielony kolor, a twardsze ostrze
60-62 HRc ma jasnozielony kolor. Dzieki
naszemu wieloletniemu doswiadczeniu w
produkcji ostrzy, oczywiscie mozliwe jest
réwniez dostosowanie nozy pluszowych
do indywidualnych wymagan naszych
klientéw. W koricu od wielu lat wykorzy-
stujemy naszg wiedze i dos$wiadczenie,
aby dostarcza¢ noze
do pluszu  wielu
wiodgcym producen-
tom dywanoéw na rynku.

Nasze zdjecie grupowe
podczas pierwszej kon-
ferencji LUTZ BLADES w
naszej siedzibie gtéwnej
w Solingen we wrzesniu
2023 r. Dealerzy z o$miu
krajow spotkali sie na
trzy dni i omoéwili z nami
wspdlne i przyszte pro-
jekty w produktywnej,
rodzinnej i przyjaznej at-
mosferze.
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HISTORIA LUTZ - CZESC 1

1922 - POCZATKI

Moi dziadkowie mieli warsztat stolarski ,in
der Bech”, w typowej dzielnicy Solingen.
W latach dwudziestych XX wieku
zyletka byta nowym produktem na ryn-
ku i konkurowata z dobrze znang prostg
brzytwa. W tym czasie gospodarka Solin-
gen opierata sie w duzej mierze na pod-
ziale pracy. W ,Kotten” - matych warszta-
tach, czesto prowadzonych tylko przez
samego wtasciciela - wykonywano jeden

etap pracy nad nozyczkami, nozami, a
teraz takze nad ostrzami. Nastepnie to-
wary wedrowaty do nastepnego matego
warsztatu ,Kotten”. Ten system transferu
- przenoszenie towaréw z jednego war-
sztatu do drugiego - byt wéwczas bardzo
powszechny w regionie Bergisches Land.
Zaleta: Kapitat wymagany do rozpoczecia
dziatalnosci byt niski. Wymagana byta
tylko jedna operacja, zaréwno pod

,Szkolenie to inwestycja w przysztosé,
poniewaz nasi dzisiejsi stazysci sg
waznymi specjalistami jutra“, wyjasnia
Christine Scheming, Kierownik Dziatu Za-
sobéw LudzkichiRozwoju Organizacyjne-
go. W zesztym roku wraz z 10 stazystami,
na5réznych stazach ustanowili§my maty
rekord w LUTZ z czego jestesmy dumni,
Zze mozemy wspiera¢ mtode talenty naich
drodze do kariery zawodowe;.

W roku szkoleniowym 2024 rozszerza-

wzgledem technicznym, jak i finanso-
wym. Emmi i Friedrich Lutz dos-
tegli w tym szanse na rozpoczecie no-
wej dziatalnosci gospodarczej.
W dniu 10 lutego 1922 r. m¢j dziadek
zarejestrowat  swojg  jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarczag w  zakre-
sie ,szlifowania Zzyletek na zlecenie".
Ciag dalszy nastapi...
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Uwaga dotyczaca plci: Aby poprawi¢
czytelnos¢ tekstu, wybrano meska
forme rzeczownikéw osobowych. W
zaden sposoéb nie oznacza to dyskry-
minacji drugiej ptci. Kobiety i mezczyzni
moga czuc sie w réwnym stopniu adre-
satami tresci.

my nasz program szkoleniowy o trzy
kolejne staze: referentéw ds. komuni-
kacji marketingowej, technikéw elektro-
nikéw specjalizujgcych sie w inzynierii
przemystowej oraz specjalistéw ds. lo-
gistyki magazynowej.

Warto wiec zajrze¢ na nasza strone karie-
ry lub skorzysta¢ z okazji, aby osobiscie
poznaé nasz zesp6t na targach kariery.
www.lutz-talents.de




