LUTZ NA CALYM SWIECIE

OSTROSC BEZ GRANIC

Kazdego roku nasze zaktady produkcyjne
w Solingen i Nysie opuszcza ponad 100
milionéw ostrzy. Wiekszos$¢ z tych ostrzy
jest uzywana na catym $wiecie, i to nie od
wczoraj. Juz we wczesnych latach histo-
rii LUTZ, pierwsi przedstawiciele postan-
owili niesé nazwe LUTZ i jakos$¢ ,Made
in Solingen” na catym $wiecie. Pierwsze
miedzynarodowe rynki w Europie, Azji,
Ameryce Pétnocnej i Srodkowej zostaty
pomysinie podbite i do dzi§ stanowig
podstawe naszego statego rozwoju i suk-
cesu marki LUTZ BLADES.

Blisko$¢ naszych klientéw i sprzedaw-
cow jest dla nas szczegdlnie wazna, dla-
tego obecnie posiadamy globalng sieé
handlowg i miedzynarodowg strukture
sprzedazy z technicznymi doradcami

handlowymi. Z naszych trzech centréw
sprzedazy LUTZ w Solingen (Niemcy),
Nysie (Polska) i Charleston (USA), wspie-
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ramy i zarzadzamy wymaganiami klien-
tow w szerokim zakresie zastosowan.
Niezaleznie od tego, czy chodzi o folie,
tekstylia, mieso, ziemniaki, tworzywa
sztuczne, zastosowania medyczne i wiele
innych - kazde ostrze spetnia specjalne
wymagania. Dzieki ponad 100-letniemu
doswiadczeniu w produkcji ostrzy, LUTZ
posiada rozlegtg wiedze technologiczng w
zakresie doboru materiatu, ksztattu ciecia
oraz powtok slizgowych i twardych, aby
osiggnac¢ pozadany rezultat w okreslonych
obszarach zastosowan. Do$wiadcz nieog-
raniczonej ostrosci: LUTZ BLADES jest
reprezentowany na licznych targach na
catym $Swiecie, na prawie wszystkich
kontynentach - w Europie, Azji, Ameryce
Pétnocnej, Srodkowej i Potudniowej, na
Bliskim Wschodzie i w Afryce.

Wiecej informacji w tym wydaniu.

Czekamy na
Panstwa wizyte.

Hala 03 Stoisko / D71 .
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REDAKCJA
WEWNETRZNA

Drodzy czytelnicy,

Jak ten czas leci. Wydaje sig, jak-
by rok 2024 dopiero sie zaczat,
a ja juz moge powita¢ Panstwa
W naszym jesiennym wydaniu
inside LUTZ. Nasz artykut na
oktadce daje wglad w to, co mamy
na mysli méwiac o ,ostrosci bez
granic”. Sam regularnie odwied-
zam klientéw na catym $wiecie,
aby zobaczy¢ nasze ostrza w ak-
cji i oméwi¢ mozliwe optymalizac-
je naszych produktéw z naszym
zespotem sprzedazy i klientami.

Mam nadzieje, ze lektura tego
wydania sprawi Panstwu
przyjemnos¢.
Z powazaniem

Martin Wurth
Dyrektor Zarzadzajacy

gt

Leading International Trade Fair
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W ROZMOWIE Z
NASZYM SPECJALISTA DS.
BEZPIECZENSTWA

FRANK
DECKENHOFF

W naszym najnowszym wydaniu mamy
przyjemnos¢ zaprezentowaé¢ wywiad z
Frankiem Deckenhoffem. Pan Decken-
hoff jest cenionym pracownikiem naszej
firmy od 2007 roku, na stanowisku spec-
jalisty ds. bezpieczeristwa pracy i spec-
jalisty ds. bezpieczenstwa pozarowego.
Jako niezalezny ekspert wnosi ze sobg
bogate doswiadczenie i wiedze, kt6-
re przynoszg korzysci nam wszystkim.
W wieku 62 lat Pan Deckenhoff moze
pochwali¢ sie dtuga karierg zawodowa.
Zanim zostat niezaleznym konsultantem
ds. bezpieczenistwa pracy, przez 23 lata
pracowat jako technik w firmie transport-
owej. Jego zawodowe korzenie siegajg
szkolenia na mechanika samochodowe-
go, gdzie naprawiat i konserwowat mas-
zyny. Trzy lata temu rozszerzyt zakres
swojej wiedzy specjalistycznej, konczac
specjalne szkolenie, aby zosta¢ oficerem
bezpieczenstwa przeciwpozarowego. Z
niecierpliwoscig czekamy na zadanie Pan
Deckenhoffowi kilku interesujgcych pytan
dotyczacych jego pracy i doswiadczenia.

0d dtuzszego czasu jest Pan odpowiedzi-
alny za bezpieczenstwo pracy w réznych
firmach. Co dla Pana osobiscie oznacza
bezpieczenstwo i higiena pracy?

Dla mnie bezpieczenstwo i higiena pracy
to przede wszystkim ograniczanie liczby
wypadkéw. Chodzi o ergonomiczne pro-
jektowanie miejsc pracy i zapewnienie
wiekszego ogdlnego bezpieczenstwa w
firmie. Bezpieczenstwo pracy to zapobie-
ganie - trzeba rozpoznawac i eliminowac¢
zagrozenia z wyprzedzeniem, zanim je-
szcze dojdzie do wypadku.

Jak wyglada Pana typowy dzien pracy?
M¢j dzien zazwyczaj zaczyna sie od
inspekcji BHP. Spaceruje po firmie,
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przygladam sie réznym dziatom, meto-
dom pracy, sprzetowi i maszynom. W
tym czasie robie notatki i rozmawiam z

pracownikami. Czesto przychodzg do
mnie z pytaniami lub problemami, ktére
nastepnie sprawdzam i, jesli to mozliwe,
bezposrednio rozwigzuje. Zazwyczaj do-
tyczy to kwestii bezpieczenstwa lub opty-
malizacji sprzetu roboczego.

Niedawno wprowadzit Pan specjalne
rekawice do dziatu kontroli koncowej. Czy
moze nam Pan powiedzie¢ wiecej na ten
temat?

Tak, zgadza sie. Wybralismy specjalne
rekawice we wspoétpracy z producentem i
personelem kontroli koncowej. Producent
zostat starannie wybrany i doradzat nam
podczas catego procesu. Rekawice sg
bardzo wygodne w noszeniu i miekkie w
dotyku, co jest szczegdlnie wazne w pracy
w dziale kontroli koricowej. Opinie pracow-
nikéw sg bardzo pozytywne.

W 2020 r. LUTZ wybudowat nowy budy-
nek, a Pan odegrat kluczowa role na etapie
budowy. Czy moze nam Pan opowiedzie¢
o konkretnych wyzwaniach, przed ktorymi
Pan zostat postawiony podczas planowa-
nia i budowy nowego budynku oraz o tym,
jak pokonat Pan te wyzwania wspélnie z
architektem i osobami odpowiedzialnymi?
Oczywiscie. Jednym z najwiekszych
wyzwan byto spetnienie wymogoéw
bezpieczenstwa bez uszczerbku dla
funkcjonalnosci i estetyki budynku.
Wspdlnie z architektem i odpowiedzialny-
mi inzynierami ciezko pracowali$my, aby
znalez¢ rozwigzanie, ktére spetniatoby
zaréwno najnowsze standardy
bezpieczenstwa, jak i nasze potrzeby ope-
racyjne. Organizowalismy regularne spot-
kania i przeglady bezpieczeristwa, aby

upewnic sig, ze wszystkie aspekty zostaty
wziete pod uwage. Szczegdlnie wazne
byto  zidentyfikowanie potencjalnych
zagrozen na wczesnym etapie i zminimal-
izowanie ich za pomocg ukierunkowanych
srodkéw. W rezultacie powstat budynek,
ktoéry jest nie tylko bezpieczny, ale takze
bardzo funkcjonalny i atrakcyjny.

Kolejng wazna czescig pracy jest ocena
ryzyka. Jak sie do tego zabrac?

Podczas oceny ryzyka rejestrujemy i opi-
sujemy wszystkie potencjalne zagrozenia
w firmie. Aby lepiej je oceni¢, stosuje tak
zwang zasade sygnalizacji $wietlnej. Ko-
lor zielony oznacza, ze nie ma ryzyka i
cel zostat osiggniety. Kolor z6tty oznac-
za, ze istnieje zagrozenie i nalezy podjgé
dziatania w celu poprawy sytuacji. Czer-
wony oznacza $miertelne zagrozenie - na
szczescie zdarza sie to bardzo rzadko. Ce-
lem jest oczywiscie uzyskanie zielonego
koloru w jak najwiekszej liczbie obszaréw.
Na jakie zagrozenia Pan
szczeg6lng uwage?

Zwracam uwage na wszystko, co moze
zagraza¢ bezpieczenstwu pracowni-
kéw. Obejmuje to niebezpieczenstwo
potkniecia sie, Zle zabezpieczone kable,
ale takze o$wietlenie w miejscach pracy.
Czesto to mate rzeczy mogg mieé¢ duzy
wptyw. Przeprowadzajgc regularne kon-
trole i podejmujac odpowiednie dziatania,
mozemy znacznie zmniejszy¢ ryzyko wy-
padkoéw.

ZWraca

Panie Deckenhoff, dziekuje za rozmowe i
zaangazowanie, dzieki ktéremu nasza fir-
ma jest bezpiecznym miejscem pracy.
Dziekuje bardzo! Bezpieczenstwo to ciggty
proces i ciesze sie, ze moge odegra¢ w
nim swojg role.
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OPLACA SIE POROWNYWAC

NIE WSZYSTKIE CZARNE
OSTRZA SA TAKIE SAME!

LUTZ MULTISHARP® - Czarne ostrze
to precyzyjne narzedzie, ktére zachwyca
specjalnympotgczeniemdoborumateriatu
i kata szlifowania. W przeciwierstwie do
wielu konwencjonalnych czarnych ostrzy
dostepnych na rynku, ktére sg jedynie
malowane na powierzchni, LUTZ BLADES
stosuje swoj wtasny innowacyjny proces
(Lusonieren). Czarne zabarwienie powsta-
je w wyniku specjalnego procesu obrébki
samego ostrza. Gwarantuje to, ze ostrze
nie uwalnia zadnych czastek koloru nawet
podczas intensywnego uzytkowania, co
jest decydujacg zaletg, szczegdlnie pod-
czas pracy z wrazliwymi materiatami, ta-
kimi jak dywany, tapety lub folie.

ECO-PLUS

Ostre, bezpieczne, czyste

Czarne ostrze LUTZ BLADES
oznacza wyjatkowg jakosé.

Dzieki specjalnemu doborowi

stali i zoptymalizowanemu szli-
fowaniu jest wyjgtkowo ostre i z
tatwoscig radzi sobie nawet z naj-
bardziej wymagajgcymi zadania-
mi podczas ciecia. Czarne ostrze
LUTZ BLADES oferuje zatem nie tyl-
ko wyjatkowg wydajnos¢ ciecia, ale
takze zwiekszone bezpieczenstwo i
czysto$¢ podczas pracy. Jest to ide-
alne narzedzie dla profesjonalistéw,
ktérzy polegajg na precyzji, trwatosci i
niezawodnosci - bez kompromisoéw.

ETYKIETA ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU W LUTZ BLADES

Mamy kilka nowosci!

Wraz z wprowadzeniem etykiety ECO-
PLUS wyznaczamy nowy punkt odnie-
sienia dla zréwnowazonych rozwigzan
opakowaniowych. Etykieta ta jest czescig
naszego nowo opracowanego systemu
zarzadzania $rodowiskowego ECO-PLUS,
ktéry zostat zintegrowany z procesami
naszej firmy i ma na celu ciggtg poprawe
naszego wptywu na $rodowisko. Etykieta

ECO-PLUS bedzie widoczna na naszych
opakowaniach w przysztosci i sygnalizuje
nasze zaangazowanie w zréwnowazony
rozwdj. Opakowania oznaczone w ten
sposob sktadajg sie obecnie w 38% z
materiatéw pochodzacych z recyklingu i w
100% nadaja sie do recyklingu dzieki segre-
gacji odpadoéw.

Dzieki ECO-PLUS robimy wazny krok w kie-
runku gospodarki o obiegu zamknietym

www.lutz-multisharp.com

ECO-
PLUS-

BY-LUTZ.
COM

i aktywnie przyczyniamy sie do bardziej
przyjaznych dla srodowiska praktyk bizne-
sowych.

Ta nowa etykieta oznacza nie tylko
zrbwnowazone rozwigzania opakowanio-
we, ale takze nasze dgzenie do zdecydowa-
nego wigczenia odpowiedzialnosci ekolo-
gicznej do naszej codziennej dziatalnosci.

www.ECO-PLUS-BY-LUTZ.com
3
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Od Europy po Azje i Bliski
Wschod - jesteSmy reprezen-
towani na najwazniejszych tar-
gach branzowych na $wiecie. p .hr\'
Prezentujemy tam nasze naj-

nowsze ostrza i dyskutujemy (
z ekspertami o przyszitosci
technologii ciecia. W ten spo-

s6b zawsze trzymamy reke
na pulsie. Niezaleznie od tego,
na ktorych targach odwiedzg 2 \,,__

Panstwo nasze stoisko - zaws- =
ze czekamy na wizyte.

USTRIAL APPLICATION

Plastics Recycling Shnw
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ExpoMed Eurasia Stambut

DZIENNIK PODROZY

AZJA

Nasi  miedzynarodowi menedzerowie
sprzedazy i specjalisci ds. ostrzy tech-
nicznych regularnie odwiedzajg naszych
sprzedawcéw i klientéw na catym $wiecie,
aby wspdlnie uczestniczy¢ w targach lub
przeprowadzac transfery technologii.

W tym roku po raz kolejny byliSmy w Azji i
odwiedzili$my wiele krajow i metropolii.
Podréz rozpoczeta sie w Bangkoku, gdzie
wystawialiSmy sie na targach ProPak
Asia wraz z naszym tajskim partnerem
i prezentowali$my folie i ostrza do gra-
nulatoréw. Nastepnie udaliSmy sie do
Tokio, gdzie spotkaliSmy sie z naszymi
japonskimi klientami i odwiedziliSmy pro-
ducentéw maszyn, w szczegdélnosci z
branzy przetwérstwa miesnego. Trzeci
etap wielkiego tournée po Azji zabrat nas
do Chin. Tutaj réwniez odwiedzilismy wie-
lu klientow w Pekinie, Szanghaju i Guang-
zhou na potudniu kraju. Tegoroczna trasa
po Azji zakonczyta sie wizytg na targach
ProPak Indonesia w Dzakarcie. Wielkie
podziekowania dla wszystkich oséb, z kté-
rymi mogli$my sie spotkaé i porozmawiac
podczas naszej podrézy do Azji.

Wizyta u klienta w Chinach ProPak Asia Bangkok ProPak Asia Jakarta




POWROT DO EKWADORU | KOLUMBII
UDANA WYMIANA INFORMACJI NA TEMAT JAKOSCI | INNOWACJI

Po udanym wystepie na targach we
wrzesniu ubiegtego roku, wraz z naszym
klientem Lucma & Sons w Ekwadorze,
nadszedt czas, aby ponownie tam by¢ i
pogtebiérelacje z naszymi klientamii part-
nerami. Ta podr6z data nam mozliwos$é
nie tylko podzielenia sie cenng wiedzg, ale
takze zaprezentowania i przetestowania
naszych najnowszych produktéw.
Kluczowg czescig naszej podrézy byta
sesja szkoleniowa na temat wysokiej
jakosci ostrzy i bezpiecznej ich obstugi,
ktora przeprowadzilismy dla jednego z
naszych kluczowych klientéw. Uczestnicy
wykazali duze zainteresowanie tematami
bezpieczenstwa i wydajnosci. Inspirujgce
byto zobaczyé¢, jak zaangazowani sg
profesjonalisci z branzy, jesli chodzi o
optymalizacje metod pracy i minimalizacje
ryzyka.

Kolejng atrakcjg byta prezentacja nas-
zej nowej powtoki ,Marathon” gtéwnemu
klientowi z branzy rafii (worki polipro-
pylenowe). Mozliwo$¢ przetestowania
powtoki na miejscu data nam cenny wglad
w jej wydajnos¢ i mozliwosci zastoso-
wania. Opinie byty niezmiennie pozytyw-
ne i jesteSmy przekonani, ze specjalne
wtasciwosci powtoki ,LUTZ Marathon”
w decydujgcy sposéb przyczynig sie do
zwiekszenia wydajnosci i trwatosci pro-
duktéw naszych klientéw.

Druga cze$¢ podrézy =zabrata nas
do Kolumbii. Tutaj mieliSmy okazje
odwiedzi¢ réznych klientow w Me-
dellin i przeprowadzi¢ cenne dys-
kusje. Najwazniejszym punktem
potudniowoamerykanskiej podrézy byt
nasz udziat w targach Colombiaplast 2024
w Bogocie. Targi stanowity doskonatg
platforme do zaprezentowania naszych

02 i

Wizyta w firmie ReySac

PAZDZIERNIK 2024 R.

Szkolenie pracownikéw w SigmaPlast

rozwigzan w zakresie ostrzy i wzmoc-
nienia naszej obecnos$ci na rynku ko-
lumbijskim. Wraz z naszym regionalnym
partnerem Rodem Mayem udato nam sie
nawigza¢ wiele nowych kontaktéw, ktére
pomoga nam promowac nasze produkty i
marke LUTZ BLADES w regionie.

Ogédlnie rzecz biorac, podréz do Ekwadoru
i Kolumbii zakonczyta sie petnym sukce-
sem. Nie tylko zaprezentowali$my nasze
najnowsze produkty i zorganizowali$my
sesje szkoleniowe, ale takze uzyskalismy
cenny wglad w potrzeby naszych klien-
téw. Pozytywne opinie i nowe kontakty
motywujg nas do dalszego opracowywa-
nia innowacyjnych rozwigzan do ciecia
i Scistej wspétpracy z naszymi part-
nerami. Z niecierpliwoscig czekamy na

nadchodzace wyzwania i dalsze wzmac-
nianie naszej obecnosci w Ameryce
tacinskiej.

POSZUKIWANI

AGENCI

Stale sie rozwijamy i dlatego nieus-
tannie poszukujemy kolejnych part-
neréw miedzynarodowych, zaréwno
regionalnych, jak i branzowych -
zachecamy do kontaktu z nami.

OSOBA KONTAKTOWA

Jan Uellenberg

Dyrektor ds. sprzedazy

Telefon: +49 212 5966-217

Komodrka: +49 163 5966101

E-mail: jan.uellenberg@Ilutz-blades.com
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CODE OF CONDUCT

KODEKS WARTOSCI

SpisaliSmy i sformalizowaliSmy nasze
wartosci wspoétpracy. Nasz kodeks wartosci
nie tylko stanowi fundament naszej
wspoétpracy z klientami, dostawcami

i partnerami biznesowymi, ale takze
poprawia sposob, w jaki wszyscy ra-

zem pracujemy w LUTZ. W firmie
spedzamy razem wiele godzin WERTE
dziennie. W miejscu pracy, na A OD X
spotkaniach, podczas przerw. FOF Compucy
Pracujemy razem i obowigzujg

nas zasady traktowania sie- "
bie nawzajem z szacun-
kiem.

Wiele z nich jest oc-
zywistych, a jednak
pomagaja nam w
codziennym  zyciu
zawodowym.

Zasady te dajg nam
wolnos¢, ale takze og-
raniczenia. Wszyscy w LUTZ
mozemy na nich polegac!

LTy -

Alexander Lutz, Dyrektor Zarzadzajacy i
Saban Eryasar, Przewodniczacy Rady Zaktadowej

NAWET JESLI SPRAWY NIE IDA GLADKO:

ZNAJDZIEMY ROZWIAZANIE

W rzeczywistos$ci jest to temat, o ktérym  lub za posrednictwem specjalnego adresu  reklamacjami skontaktuje z Parnstwem
ludzie nie lubig rozmawiac¢: skargi klien- e-mail do sktadania skarg. Mogg Paristwo  odpowiednig osobg kontaktowg w ciggu
tow. | nawet jesli jest to dla nas absolutny  by¢ pewni, Zze nasz zesp6t ds. zarzadzania 24 godzin - a ona zajmie sie reszta.

wyjatek, wiemy, ze jeste$Smy winni naszym
klientom radzenie sobie z nimi. Poniewaz
pomimo wszystkich naszych staran, aby
zawsze oferowac najwyzszg jakos¢ i tylko
najlepsze ustugi, nie zawsze jest mozliwe
stuprocentowe wykluczenie rozbieznosci.
W LUTZ mamy wiasny zespét ds.
zarzadzania reklamacjami, dzieki czemu
w takich przypadkach mozemy szybko i
tatwo znalez¢ dobre rozwigzanie dla nas-
zych klientéw. Oznacza to, ze jesli kie-
dykolwiek bedg mieli Panstwo problem,
wszystko co nalezy zrobi¢, to przejsé
do strony zarzadzania reklamacjami na
naszej stronie internetowej. W tym miej-
scu nalezy krétko opisa¢ swojg skarge,
korzystajac z udostepnionego formularza




POWLOKA
MARATHON

od LUTZ BLADES

Wiele ostrzy dobrze tnie, ale tyl-
ko nieliczne pozostajg ostre przez
dtugi czas. Wtasnie w tym miejscu
pojawia sie powtoka MARATHON
od LUTZ BLADES. Jak sama na-
zwa wskazuje, jest to prawdziwy
.dtugodystansowiec” wsréd os-
trzy, ktéry imponuje twardoscia,
ostroscig i trwatoscia.

Powtoka MARATHON jest idealna do
zastosowan przemystowych, w kté-

nalnymi powtokami, takimi jak TiN
lub TiAIN, ostrza z powtokg MARA-
THON osiagaja znacznie lepsze wy-
niki.

Ostrza te sg idealnym wyborem dla
kazdego w branzy, kto ceni sobie
wydajnosé i trwatos¢. Wiecej in-
formacji mozna znalezé na stronie
internetowej LUTZ BLADES lub
kontaktujac sie bezposrednio

z firma.

PAZDZIERNIK 2024 R.

rychciete sg materiaty Scierne. Dzieki
wysokiej odpornosci na zuzycie i
niskiemu wspdtczynnikowi tarcia,
ostrza te zachowujg wydajnos¢ i
precyzje ciecia nawet przy inten-
sywnym uzytkowaniu. Powtoka jest
precyzyjnie naktadana na krawedz
tnaca, zachowujgc ostrosc¢ przy jed-
noczesnym wydtuzeniu zywotnosci
ostrza. W poréwnaniu z konwencjo-
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HISTORIA LUTZ - CZESC 2

1945 - | KOLEJNY POCZATEK

Moéj ojciec, Friedrich Lutz Jr, urodzit sie
w Solingen, a matka dorastata w Dreznie.
Oboje poznali sie podczas wojennej za-

sukces przedsiebiorczy SINCE
zmaterializowat sie.

POSZUKIWANI

EKSPERCI JUTRA

LUTZ Talents to nasi praktykanci,
pracujacy studenci i stazysci. Wszyscy
oni przyczyniajg sie do sukcesu naszej
firmy.

Jak docieramy do tych talentow?

LUTZ dziata tu na rézne sposoby. Podob-
nie jak drzewo - ktére mozna zobaczyé
w logo LUTZ Talents - kanaty rekrutacji
stale sie rozwijajg: nasze konto na Instag-
ramie regularnie dostarcza informacji o
nowos$ciach i mozliwosciach szkolenio-
wych, a tym samym przyczynia sie do re-

wieruchy i pobrali w 1945 roku. Bylimtodg  Cigg dalszy nastapi... ]92
parg i podjeli wyzwanie przejecia firmy Zpowazaniem,

moich dziadkéw po Il wojnie Swiatowej i  Alexander Lutz

wznowienia produkcji zyletek. Produkt w

postaci zyletek pomdgt im w tym okresie

wstrzgséw gospodarczych. Zyletki byty

,drugg walutg” i cieszyty sie duzym popy- NADRUK

tem. Towary byty czesto wymieniane na
zyletki.
W tamtych czasach modne byto nadawa-
nie ostrzom charakterystycznych nazw
handlowych w celu wzmocnienia
profilu marki. Na poczatku lat
50-tych marky zyletek
naszej rodziny byta
LUTZ-Cavalier.
Ostrza byty dys-
trybuowane  przez
przedstawicieli hand-
lowych, ktérzy regularnie
odwiedzali drogerie i salony
fryzjerskie. Ostrza byty réwniez ofe-
rowane i sprzedawane na ladach skle-
pow. Poczatek zostat dokonany; pierwszy

internetowej lub wystepy na targach. Ost-
atnio byliSmy z naszym zespotem na 33.
targach szkoleniowych w Historische
Stadthalle Wuppertal. W imponujagcym
otoczeniu nawigzalismy nowe kontakty i
przeprowadziliSmy interesujgce rozmowy
z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

A po ukoniczeniu studiow? Wtedy
naprawde zaczyna sie podréz - tak jak
w przypadku naszych (bytych) LUTZ
Talents, ktérzy ukonczyli szkolenie lub
studia i zostali zatrudnieni w petnym lub
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Uwaga dotyczaca pici: Aby poprawié¢
czytelnos¢ tekstu, wybrano meska forme
rzeczownikéw osobowych. W zaden spo-
s6b nie oznacza to dyskryminacji drugiej
pici. Kobiety i mezczyzni moga czué sie w
réwnym stopniu adresatami tresci.

krutacji w takim samym stopniu, jak trady-
cyjne ogtoszenia o prace na naszej stronie

niepetnym wymiarze godzin.

Zabytkowy Hala Miejska w Wuppertalu
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