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UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D) IM ÜBERBLICK

AUSGABE 2024

WILLKOMMEN BEI LUTZ BLADES

DEIN SPRUNGBRETT IN EINE AUFREGENDE ZUKUNFT!
Bei uns ist deine Ausbildung nicht nur eine 
Zeit, in der du Fähigkeiten erlernst, sondern 
eine Reise voller Abenteuer, Teamgeist und 
persönlicher Entwicklung. Die Ausbildung 
bei LUTZ ist vielseitig. Unsere LUTZ Talents 
– bestehend aus Auszubildenden, Studen-
ten und Praktikanten – sind das Herzstück 
unseres Unternehmens. Von Anfang an 
wirst du als vollwertiges Mitglied behan-
delt und in alle Aspekte des Unternehmens 
integriert. Ob bei der Arbeit an spannenden 
Projekten, der Teilnahme an Messen und 
Events oder dem Organisieren von Azubi-
Aktivitäten, bei LUTZ steht Teamwork an 
erster Stelle.
Du fragst dich, was dich in deiner Ausbil-
dung bei LUTZ erwartet? Nun, es gibt eine 
Menge zu erleben! Unser „Welcome-Day“ 
markiert den Beginn deiner Reise, und die-
ser Tag ist alles andere als gewöhnlich. 
Eine Schnitzeljagd durch den gesamten 
Betrieb bringt dich nicht nur mit deinen 
neuen Kollegen  näher in Kontakt, sondern 
bereitet dich auf die kommenden Aufga-
ben und Herausforderungen vor. Und nur 
keine Sorge, unsere erfahrenen Auszu-
bildenden  und Ausbilder sind immer für 
dich da, um dich zu unterstützen und zu 
begleiten. Aber das ist erst der Anfang. 
Bei LUTZ wird deine Ausbildung durch 
viele verschiedene Aktivitäten und Ver-
anstaltungen bereichert. Auch nicht zu 
vergessen sind unsere Azubi-Projekte! Ob 
bei der Planung der Weihnachtsfeier oder 
der Erstellung unserer inside – bei LUTZ 
hast du die Möglichkeit, deine kreativen 
Ideen einzubringen und Verantwortung zu 
übernehmen. Kurz gesagt, bei uns geht es 
nicht nur um eine Ausbildung – es geht 
um Erfahrungen, die dich formen und auf 
eine erfolgreiche Zukunft vorbereiten.  
Haben wir deine Neugierde geweckt?

 Fachkräfte für Lagerlogistik S.2
 Industriekaufleute	 S.3
  Elektroniker 
Schwerpunkt Betriebstechnik  S.4

  Kaufleute	für	 
Marketingkommunikation S.4
  Werkzeugmechaniker 
Fachrichtung Stanztechnik S.5

  Technische Produktdesigner S.6
 Industriemechaniker S.6
  Fachinformatiker 
Fachrichtung Systemintegration S.7
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inside LUTZ TALENTS

Liebe Leserinnen und Leser,

schon als Kind durfte ich meinem Opa in 
seiner Werkstatt zur Hand gehen; nicht 
nur feilen, sondern mit seiner Unterstüt-
zung auch Bohren, Drehen oder Flach-
schleifen. Die Verbindung zu meinem 
Großvater war dementsprechend eng 
und es entstand bei mir eine lebenslange 
Passion für die Technik. Sie begründete 
meinen beruflichen Lebensweg.
Es war im Jahr 1984 und ich hatte ge-
rade mein Abitur beendet. Wie sollte es 
nun weitergehen? Mein persönliches Ziel 
war ein technisches Studium; ich wollte 
Ingenieur werden. Das Handwerkliche 
sollte aber auch abgedeckt werden und 
ich wollte auf jeden Fall vorher eine Aus-
bildung zum Werkzeugmacher machen.
Nun war es für uns Baby-Boomer in den 
80ern sehr schwer, eine Lehrstelle zu fin-
den; erst recht im Wunschberuf. Es gab 
so viele Bewerber auf so wenige Stellen. 
Doch ich hatte großes Glück und man 
schenkte mir Vertrauen. Ich bekam eine 
Lehrstelle als Werkzeugmacher. Ich habe 
geweint vor Glück; so sehr übermannten 
mich damals die Gefühle. Und ich habe 
mir geschworen: „Dieses Dir geschenkte 
Vertrauen gibst Du irgendwann an junge 
Menschen zurück.“
Heute halten Sie die Sonderausgabe der 
LUTZ inside zur Förderung des Nach-
wuchses bei LUTZ in den Händen. Voller 
Freude unterstütze ich die Berufsausbil-
dung junger Menschen in unserem Haus 
in mittlerweile acht Berufsbildern. Es ist 
mir eine so große Herzensangelegenheit; 
- ich habe Wort gehalten!

Viel Spaß beim Lesen, 
wünscht Ihnen Ihr
Alexander Lutz

FACHKRÄFTE FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)

WIR PACKEN ES AN!

DAS SIND UNSERE BENEFITS

Fachkräfte für Lagerlogistik spielen eine 
zentrale Rolle im reibungslosen Ablauf von 
unseren Lager- und Logistikprozessen. Sie 
organisieren die Entladung unserer Pro-
dukte, sortieren sie und lagern sie fachge-
recht an vorher festgelegten Lagerplätzen 
ein. Außerdem stellen sie Lieferungen zu-
sammen, verpacken die Ware sicher und 
erstellen alle erforderlichen Begleitpapiere 
wie Lieferscheine. 

Darüber hinaus sind sie für das Beladen 
der Lkws zuständig, bedienen Gabelstapler 
und sichern die Fracht gegen Verrutschen. 
Zusätzlich wird in der Ausbildung bei uns 
ein Staplerschein absolviert, um die eige-
nen  Qualifikationen zu erweitern und um 
unsere Auszubildenen bestens auf die 
Praxis vorzubereiten. Bei LUTZ wird be-
sonderen Wert auf moderne Technik und 
innovative Logistiklösungen gelegt, was 
die Ausbildung besonders spannend und 
lehrreich macht. Unsere Auszubildenden 
werden sofort als vollwertige Mitglieder 
des Teams angesehen und ihnen wird viel 
beigebracht. Was unseren Betrieb beson-
ders macht, ist die fortschrittliche Arbeits-
umgebung und unser Fokus auf kontinuier-
liche Verbesserung und Effizienz. 
LUTZ setzt auf modernste Lagertechnologie 
und Automatisierung, um Logistikprozesse 
zu optimieren. Außerdem fördern wir aktiv 
die Weiterbildung unserer Mitarbeiter und 
bieten zahlreiche Möglichkeiten zur beruf-
lichen und persönlichen Entwicklung. Bei 
LUTZ wird Teamarbeit großgeschrieben, 
und jeder Mitarbeiter trägt zum gemeinsa-
men Erfolg bei.

PROFILBESCHREIBUNG
  Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Verkürzung auf 2 ½ möglich
 Teilzeitunterricht
  Voraussetzungen:  

 Erfolgreich abgeschlossener   
 Hauptschulabschluss 
 Gute Deutschkenntnisse und  

 Verständnis für Zahlen 
 Organisatorische Sorgfalt 
 Räumliches Vorstellungsvermögen 
 Umsicht und Verantwortung 
 Teamfähigkeit

  Zu deinen Aufgaben gehören: 
 Warenannahme 
 Kommissionierung  
 Bestandskontrolle 
  Lagerorganisation und  
-optimierung

Haustarifvertrag Mitarbeiter-EventsHaustarifvertrag Gleitzeit
Kostenlose

Park- & LadeplätzeAzubi- EventsModerne Arbeitsplätze

Arbeitsbeginn
 Tagesaufgaben besprechen
 Wareneingang
 Waren abladen
  Prüfung auf Vollständigkeit  
und Schäden der Ware

  Lieferungen über das  
ERP-System buchen

Was der Tag so bringt
 Einlagerung der Waren
  Kommissionierung der  
Versandvorbereitung

  Retourenabwicklung und 
   -bearbeitung 

Zum Abschluss des Tages
 Lagerpflege und Inventur
  Dokumentation von  
Lagerprozessen

  Unterstützung bei logistischen 
Abläufen

  Vorbereitung von Unterlagen  
für den nächsten Tag

 Abgleich und Nachkontrolle
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WIR PACKEN ES AN!
INDUSTRIEKAUFLEUTE (M/W/D)

IM GESPRÄCH MIT

AMIN (ERSTES LEHRJAHR)

WURZELN SCHLAGEN BEI LUTZ!
Im Herbst 2024 steht bei LUTZ eine ganz 
besondere Aktion auf dem Programm. 
Unter dem Motto „LUTZ Talents: Gemein-
sam für eine grünere Zukunft“ möchten wir 
die Bedeutung unserer Auszubildenden für 
unser Unternehmen hervorheben.
Jeder Auszubildende wird die Gelegenheit 
haben, seinen eigenen Baum auf unserer 
Obstwiese zu pflanzen. Diese Baumpflanz-
aktion ist nicht nur eine symbolische Ges-
te, sondern dient auch der Nachhaltigkeit 
und dem Umweltschutz. 
Wir glauben fest daran, dass unsere  
LUTZ Talents die Zukunft von LUTZ sind. 
Es ist eine Herzensangelegenheit, dass wir 
bei LUTZ gemeinsam an einem starken,  
grünen Erbe bauen, dessen Wurzeln im 
wahrsten Sinne des Wortes tief in unseren 
Grundwerten verankert sind.

Amin, könntest du uns etwas über deine  
typischen Aufgaben als Azubi zum Indust-
riekaufmann bei LUTZ berichten?
Als Azubi zum Industriekaufmann über-
nehme ich in unserem Unternehmen eine 
Vielzahl von kaufmännischen Tätigkeiten.
Meine Ausbildung erstreckt sich über ver-
schiedene Abteilungen und ich unterstütze 
sie zum Beispiel bei der Organisation und 
Abwicklung von Geschäftsprozessen und 
helfe bei der Kundenbetreuung. 
Während meines Aufenthaltes im Betrieb 
kümmere ich mich um die Erstellung von 
Kundenangeboten. In der Auftragsab-
wicklung bin ich dafür verantwortlich, 
Lieferscheine zu erstellen, und in der Mar-
ketingabteilung unterstütze ich bei der Be-
schaffung von Informationen für Flyer und 
unsere LUTZ Website.
Welche Qualifikationen und Eigenschaften 
hältst du für wichtig?
Um erfolgreich in meinem Beruf zu sein, ist 
es wichtig, selbstbewusst, wissbegierig 
und teamorientiert zu sein. Zudem sollte 
man eine hohe Konzentrationsfähigkeit 
besitzen.

Welche Abteilungen durchläufst du  
während deiner Ausbildung?
Ich durchlaufe monatlich verschiedene 
Abteilungen, wie beispielsweise Personal-
wesen, Rechnungswesen, Qualitätswesen, 
Einkauf, Controlling und Marketing. Dabei 
unterstütze ich die Mitarbeiter vor Ort.  
Zusätzlich nehme ich an Messen, Kunden- 
und Lieferantenbesuchen teil, um die Firma 
zu repräsentieren und Einblicke in verschie-
dene Geschäftsbereiche zu erhalten.
Welche Rolle spielt Digitalisierung und 
Technologie in unserem Unternehmen und 
wie beeinflusst dies die Arbeit eines Azubi 
zum Industriekaufmann?
Digitalisierung und Informationstechno-
logien spielen bei uns eine zentrale Rolle. 
Durch den Einsatz können Arbeitsabläufe 
optimiert, Daten schneller verarbeitet und 
analysiert werden. Man sollte daher über 
fundierte Kenntnisse im Umgang mit ver-
schiedenen Softwareanwendungen verfü-
gen, wie beispielsweise Word oder Excel 
um effektiv arbeiten zu können. 
Zudem ermöglicht die Digitalisierung eine 
bessere Vernetzung, was die Zusammen-
arbeit und Koordination erleichtert.

Wie werden Auszubildende bei LUTZ 
unterstützt?
Bei LUTZ profitieren wir von einem ausge-
zeichneten Netzwerk mit Ausbildern für jedes 
Berufsfeld. Zusätzlich sorgt eine zentrale Ko-
ordinatorin für die Organisation und Abstim-
mung untereinander. Dadurch kann ich mich 
auf eine effektive Lernumgebung verlassen.

PROFILBESCHREIBUNG

  Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Verkürzung auf 2 ½ möglich

  Teilzeitunterricht
  Voraussetzungen: 

 Fachhochschulreife oder   
 Fachoberschulreife 
  Interesse an Mathematik, 
Deutsch und Englisch

  Konzentrationsfähigkeit 
  Kontaktfreude undTeamfähigkeit

  Zu deinen Aufgaben gehören: 
 Bestellungen aufgeben 
  Kundenbetreuung führen, 
Personalakten verwalten

   Logistikorganisation  
(abteilungsabhängig)



4

inside LUTZ TALENTS

AUFGABENBEREICHE

KAUFLEUTE FÜR MARKETINGKOMMUNIKATION (M/W/D) 

DIE STRATEGEN DES MARKTES

ELEKTRONIKER SCHWERPUNKT BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)

SPANNUNG GARANTIERT

 Berufsbildungsbereich
Einführung in Marketing- 
kommunikation, Marketing- und 
Marktforschungsgrundlagen, 
sowie betriebswirtschaftliche 
Grundlagen

 Marketingkommunikation
Entwicklung von Strategien,
Planung/Umsetzung von Maß-
nahmen, Markenbildung und 
Markenpflege, sowie Markt-  
und Wettbewerbsanalysen

 Kommunikation
Verbale und schriftliche  
Kommunkation, Medienrecht 
und Datenschutz, Öffentlich-
keitsarbeit und PR-Maßnahmen

 Projektmanagement
Planung, Durchführung und 
Kontrolle von Marketingprojekten, 
Teamarbeit mit externen Dienst-
leistern, Budgetplanung

 Medienproduktion
Gestaltung und Produktion von 
Werbematerialien, Grafiksoft-
ware und Tools, Drucktechniken, 
Produktion digitaler Inhalte für 
verschiedene Medienplattformen

 Kaufmännische Prozesse
Buchführung, Rechnungswesen, 
Angebots- und Rechnungs- 
erstellung, Vertragsrecht und 
-management sowie Beschaf-
fung und Materialwirtschaft

Bei LUTZ bieten wir zukünftig die Ausbil-
dung für Kaufleute für Marketingkommuni-
kation an. Die Auszubildenden tauchen tief 
in die Planung, Umsetzung und Erfolgs-
messung von Marketingkampagnen ein 
und sammeln Know-how in den Bereichen 
Werbung, Medienplanung sowie Kunden-
beratung. 
Zentrale Kompetenzen, die während der 
Ausbildung gefördert werden, sind kommu-
nikative Stärke und analytisches Denken, 
die für die Identifikation von Markttrends 
und die genaue Zielgruppenanalyse uner-

Zukünftig bieten wir bei LUTZ auch die 
Ausbildung zum Elektroniker an. Elektro-
niker sind Experten in der Installation und 
Wartung elektrischer Bauteile und Anla-
gen, die in Bereichen wie der elektrischen 
Energieversorgung, Industrieanlagen oder 
Gebäudesystem- und Automatisierungs-
technik eingesetzt werden. 
Zu ihren Aufgaben gehört die Planung von 
Anlagenänderungen und -erweiterungen, 
die Installation von Leitungsführungs-
systemen und Energieleitungen sowie die 
Einrichtung von Maschinen und Antriebs-
systemen. Sie sind zudem für die Program-
mierung, Konfiguration und Prüfung von 

lässlich sind. Sie arbeiten eng mit der Geschäfts-
leitung, dem Vertrieb und dem Personalwesen 
zusammen, um erfolgreiche Kommunikations-
strategien zu entwickeln. Insbesondere betreuen 
unsere Kaufleute für Marketingkommunikation 
die Erstellung von Redaktionsplänen im digitalen 
Bereich, einschließlich der Erstellung von Mailing-
Newslettern. Zudem sind sie für die Betreuung 
sämtlicher Keywordsets verantwortlich, um eine 
effektive Online-Präsenz zu gewährleisten. Unse-
re Auszubildenden werden somit von Anfang an 
aktiv in die Entwicklung und Umsetzung von Mar-
ketingstrategien eingebunden.

PROFILBESCHREIBUNG
  Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Verkürzung auf 2 möglich
 Teilzeitunterricht
 Voraussetzungen: 

   Mind. Fachhochschulreife 
oder Hochschulreife

    Gute Noten in Deutsch, 
Englisch und Mathematik  

  Organisationstalent
   Interesse für die  

Werbebranche
   Analytisches und  

kaufmännisches Denken
    Kommunikationsfähigkeit
     Kontaktbereitschaft und  

überzeugendes Auftreten
  Zu deinen Aufgaben gehören: 

     Markt- und Zielgruppen- 
forschung

   Briefings vorbereiten und 
Umsetzung steuern

     Finanz- und Maßnahmen-
controlling

   Werbemaßnahmen zur 
Stärkung des Firmenimages 

PROFILBESCHREIBUNG
  Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre 
Verkürzung auf 3 möglich

  Teilzeitunterricht
  Voraussetzungen:  

 Mind. mittlere Reife. 
  Gute Mathematik- und  
Physiknoten

  Sorgfalt und Genauigkeit 
   Interesse für technische  

Zusammenhänge
   Mündliche und schriftliche 

Kommunikationsstärke
   Eine gute Hand-Augen- 

Koordination
  Zu deinen Aufgaben gehören:  

  Schaltanlagen installieren und 
reparieren

   Schaltungen und Steuerungen 
planen und programmieren

   Steuerungen verdrahten
   Durchführung von  

Sicherheitsprüfungen und -tests
   Erstellung technischer Berichte

Systemen und Sicherheitseinrichtungen 
verantwortlich. Neben der Überwachung 
und regelmäßigen Wartungen der Anla-
gen führen sie auch oft Prüfungen durch 
und beheben Störungen im Falle eines 
kompletten Ausfalls. Während der Ausbil-
dungszeit findet auch ein Austausch mit 
einer anderen Elektrofirma statt, wodurch 
die Auszubildenden wertvolle Einblicke in 
verschiedene Arbeitsweisen und zusätzli-
che praktische Erfahrungen sammeln kön-
nen. Eine besondere Aufgabe, die unsere 
Elektroniker übernehmen, ist die Wartung 
unserer Rohrpostanlage, mit denen Unter-
lagen durch den Betrieb geschickt wird. 
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WERKZEUGMECHANIKER FACHRICHTUNG STANZTECHNIK (M/W/D)

PRÄZISION IM FOKUS
Als Auszubildender zum Werkzeugmecha-
niker lerne ich bei LUTZ täglich die präzise 
Fertigung, Inspektion, Wartung und In-
standhaltung von Werkzeugen. 
Dabei arbeiten wir vor allem mit CNC-ge-
steuerten Werkzeugmaschinen, die wir 
selbst programmieren, um Werkzeuge 
herzustellen oder nachzubearbeiten. 
Mit Dreh-, Fräs-, Schleif- und Bohrmaschi-
nen fertigen wir die Einzelteile für unsere 
oft komplexen Werkzeuge an. Auch hand-
werkliche Fähigkeiten, wie Feilen, sind 

wichtig. Regelmäßige Kontrollen in unse-
rer Produktionsstätte sorgen dafür, dass 
wir die genauen Maße gemäß technischer 
Zeichnungen einhalten.
Anschließend montieren wir die Einzel-
teile zu fertigen Werkzeugen und geben 
sie für unsere Produktion frei, wobei wir  
sicherstellen, dass alle Qualitätsstan-
dards erfüllt sind. Bei LUTZ gefällt mir 
besonders gut, dass ich von Beginn an 
zum Team dazugehörte und schnell auch 
selbstständig arbeiten konnte. 

Text: Florian

Folge uns auf 
Instagram, um 
exklusive Einblicke 
in unseren Arbeitsall-
tag, sowie unsere 
spannenden  
Projekte und Events 
zu erhalten! 

 INSTAGRAM

 GIRLS‘DAY

PROFILBESCHREIBUNG
  Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre, 
Verkürzung auf 3 möglich 
  Erstes Lehrjahr wird in der  
IHK-Lehrwerkstatt absolviert,  
für die Grundausbildung Metall 
  Teilzeitunterricht
  Voraussetzungen:  

  Mind. mittlere Reife
   Technisches Verständnis und 

handwerkliches Geschick
   Gute Mathematik- Informatik und 

Physikkenntnisse
  Gute Augen-Hand-Koordination
  Sorgfalt
    Zu deinen Aufgaben gehören: 
   Fertigung und Instandhaltung von 

Werkzeugen, Programmieren und   
Bedienen von CNC-Maschinen

  Maßkontrolle und Montage
   Nutzung von Dreh-, Fräs-,  

Schleif- und Bohrmaschinen

Empowerment durch Bildung:  
Unser Girls‘Day 2024

Am 25. April öffnete LUTZ BLADES seine 
Türen für 10 Schülerinnen aus Solingen 
und der Umgebung, um ihnen einen auf-
regenden Einblick in die Welt des techni-
schen Handwerks zu geben. Der Girls‘Day 
bot den jungen Teilnehmerinnen die Ge-
legenheit, verschiedene Berufe hautnah 
kennenzulernen und einen Blick hinter die 
Kulissen des Unternehmens zu werfen.
Der Tag begann mit einer herzlichen Vor-
stellungsrunde, gefolgt von einem tieferen 
Einblick in die Berufe des Elektronikers 
und Werkzeugmechanikers. In interaktiven 
Workshops konnten die Schülerinnen ihr 
technisches Geschick unter Beweis stellen 
und erste praktische Erfahrungen sam-
meln.
Ein aufschlussreicher Rundgang durch die 
Verwaltung und die Fertigungshallen gab 

den Mädchen einen umfassenden Einblick 
in die Arbeitsabläufe bei LUTZ. Besonders 
beeindruckend war der Blick hinter die Ku-
lissen des Stahllagers, wo die Fachkräfte 
für Lagerlogistik ihre tägliche Arbeit ver-
richten. Nach einem leckeren Mittagessen, 
bei dem natürlich Pizza nicht fehlen durfte, 

folgte eine unterhaltsame Teamaktivität, 
bei der die Teilnehmerinnen gemeinsam 
neue Fähigkeiten entwickelten. Der Tag en-
dete mit einer kleinen Reflexionsrunde, bei 
der die Teilnehmerinnen die Gelegenheit 
hatten, ihre Eindrücke und Erfahrungen 
zu teilen, sowie den Tag zu bewerten. An-
schließend haben wir uns herzlichst vonei-
nander verabschiedet.
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TECHNISCHE PRODUKTDESIGNER (M/W/D)

KREATIVITÄT TRIFFT TECHNIK
Als Auszubildender zum Technischen  
Produktdesigner der Fachrichtung Pro-
duktgestaltung und -konstruktion bei 
LUTZ lerne ich täglich, wie man Bauteile, 
Baugruppen oder Produkte gemäß den 
Anforderungen unserer Kunden entwirft 
und konstruiert. Dabei greife ich auf be-
stehende Modelle und Lösungen zurück, 
optimiere sie und passe sie neuen Anfor-
derungen an. 
Mit CAD-Systemen erstelle ich 3D-Daten-
modelle und bereite Konstruktionen für 
verschiedene Zwecke vor, einschließlich 

Schnittbildern und detaillierten Ausarbei-
tungen. Ich wähle Werkstoffe, Normteile 
sowie Fertigungs- und Montagetechni-
ken aus und berücksichtige dabei Kosten, 
technische und gestalterische Anforde-
rungen. Zudem erstelle ich die technische 
Dokumentation. 
Besonders stolz bin ich darauf, dass bei 
LUTZ innovative Projekte und modernste 
Technologien im Fokus stehen. Wir arbei-
ten oft mit neuen Materialien und Ferti-
gungsmethoden, was die Ausbildung be-
sonders spannend und lehrreich macht.

INDUSTRIEMECHANIKER (M/W/D)

DIE SCHMIEDE DER INDUSTRIE
Als Auszubildender zum Industriemechani-
ker bei LUTZ lerne ich täglich, wie wichtig 
dieser Beruf in modernen Produktionsum-
gebungen ist. Wir benötigen ein breites 
Spektrum an Fähigkeiten, darunter hand-
werkliches Geschick, Teamwork und solide 
mathematische Kenntnisse. Ich montiere, 
warte und repariere komplexe Maschinen 
und gewinne dabei ein tiefes Verständnis 
für die Funktionsweise verschiedener Anla-
gen und Systeme. Unsere Aufgaben gehen 
jedoch über die reine Instandhaltung von 
Maschinen hinaus. Wir führen auch regel-
mäßige Kontrollgänge durch, um einen 
reibungslosen Ablauf in der Produktion zu 
gewährleisten. 
Der Alltag ist äußerst abwechslungsreich, 
da wir potenzielle Probleme frühzeitig er-
kennen und beheben müssen. Die Ausbil-
dung zum Industriemechaniker dauert in 
der Regel 3,5 Jahre und umfasst sowohl 
praktische als auch theoretische Lern-
inhalte. Während der Ausbildung vertiefe 
ich mein Verständnis für mathematische 
Konzepte, technische Zeichnungen und 
die Grundlagen der Mechanik in der Berufs-
schule. Besonders spannend bei LUTZ ist, 

dass wir oft an innovativen Projekten und 
mit modernster Technologie arbeiten, was 
die Ausbildung besonders interessant und 
lehrreich macht.

PROFILBESCHREIBUNG
  Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre,  
Verkürzung auf 3 möglich
  Erstes Lehrjahr wird in der  
IHK-Lehrwerkstatt absolviert,  
für die Grundausbildung Metall

  Teilzeitunterricht
  Voraussetzungen: 

  Mind. mittlere Reife
  Technisches Verständnis
  Zeichnerisches Geschick
  Räumliches Vorstellungsvermögen
   Sorgfältige und genaue  

Arbeitsweise
   Kundenorientiertes Denken und 

Handeln
  Zu deinen Aufgaben gehören:  

 Bauteilprüfung  
 Prototypenerstellung  
 Produktionsbegleitung  
 Kosten-Nachhaltigkeitsprüfung

PROFILBESCHREIBUNG
  Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre,  
Verkürzung auf 3 möglich
  Teilzeitunterricht  
Grundausbildung wird in der  
IHK-Lehrwerkstatt absolviert

  Voraussetzungen: 
   Mind. mittlere Reife
   Gute Kenntnisse in Mathematik, 

Informatik und Physik
   Sorgfältige Arbeitsweise
   Verantwortungsbewusstsein
   Teamfähigkeit

  Zu deinen Aufgaben gehören: 
   Arbeitsaufgaben planen und 

vorbereiten 
   Bau- bzw. Geräteeinzelteile 

herstellen
   Maschinen und Produktionsan-

lagen bauen und installieren
   Produktionsprozesse  

kontrollieren und optimieren

AUSBILDUNGS
Für alle Ausbildungsberufe gilt:

  Erstes Lehrjahr: 1065,59 €
  Zweites Lehrjahr: 1118,65 €
  Drittes Lehrjahr: 1197,47 €
  Viertes Lehrjahr: 1300,99 €

Stand: 01.05.2024

www.lutz-talents.de
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FACHINFORMATIKER FACHRICHTUNG  
SYSTEMINTEGRATION (M/W/D) 

VERNETZTE WELTEN GESTALTEN

Arbeitsbeginn
  Datensicherung, Netzwerkkarte 
wechseln

  Telefonate mit Kollegen, 
die technische Probleme haben

  Kontrollgänge
  Sicherstellung der Terminals,  
des digitalen schwarzen Bretts

Was der Tag so bringt
  Problembehebungen
  Neue Server installieren
  Projektarbeiten
  Teamabstimmungen
  Dashboard Monitoring warten

Zum Abschluss des Tages
  Dokumentation der  
durchgeführten Arbeiten

  Projekt vorstellen
 Feedbackgespräche
  Verabschiedung des Teams

WERKSTUDENTEN BEI LUTZ

BRÜCKE ZWISCHEN THEORIE UND PRAXIS
Zu den LUTZ Talents gehören nicht nur  
unsere Auszubildenen, sondern auch unsere 
Werkstudenten. Als Werkstudent hast du 
bei uns die Gelegenheit, theoretisches Wissen 
aus dem Studium direkt in die Praxis um-
zusetzen und dich aktiv bei LUTZ einzu-
bringen. Du wirst Teil unseres dynamischen 
Teams und erhältst Einblicke in verschiedene 
Bereiche unseres Unternehmens.
Wir schätzen das frische Denken und die 
neuen Perspektiven, die die Werkstuden-
ten bei uns einbringen, und fördern damit  
ihre berufliche Entwicklung. Durch flexible  
Arbeitszeiten ermöglichen wir unseren 
Werkstudenten, ihr Studium und die Arbeit 
bei uns optimal miteinander zu vereinen. 
Wir legen großen Wert darauf, dass unsere 
Studenten aktiv in den Arbeitsalltag inte-
griert werden und eigenverantwortlich an 
Projekten mitarbeiten können. Die Arbeit 
unserer Werkstudenten ist für uns von un-
schätzbarem Wert. Sie bringen ständig 
neue Impulse in unser Team und helfen uns, 
weiter zu wachsen und uns zu verbessern.

Durch die Ausbildung zur Fachinforma-
tikerin für Systemintegration werde ich 
zur Expertin in der Planung, Installation,  
Administration und Verwaltung von  
IT-Systemen. Bei LUTZ sind wir eine  
interne IT-Abteilung, in welcher wir uns 
um beinahe jedes technische Belangen 
kümmern. Ich durfte schnell eigene Pro-
jekte und Verantwortungsbereiche über-
nehmen. 
Tagtäglich kümmern wir uns im  
laufenden Betrieb um diverse Wartungs-
arbeiten und Systemanpassungen,  
teilweise auch in Kooperation mit exter-
nen Dienstleistern. Unser Ticketsystem, 

welches wir selbst warten und anpassen, 
hilft uns dabei. So wird nichts aus den  
Augen verloren.
Das Allerbeste aus meiner Sicht ist  
jedoch, dass jeden Tag neue Heraus- 
forderungen und viel Abwechslung wartet.

Text: Laura

  Ausbildungsdauer: 3 Jahre, 
Verkürzung auf 2 ½ möglich
  Teilzeitunterricht
  Voraussetzungen: 

   Mind. mittlere Reife
    Technisches und analytisches 

Denkvermögen
    Systematische und zielorientierte 

Arbeitsweise
   Gute Konzentrationsfähigkeit
   Ausdauer und Flexibilität

  Zu deinen Aufgaben gehören: 
   Installation / Konfiguration,  

Wartung und Reperatur von 
Computersystemen

   Technischer Support
   Einrichtung von  

Sicherheitssystemen

PROFILBESCHREIBUNG

VERGÜTUNG
Unsere Prämien:

 Zusätzliche Urlaubsvergütung
  Sonderzahlungen, wie  
Weihnachtsgeld

  Weitere Leistungen: 
Jobticket Zuschuss
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Gender-Hinweis: Im Sinne einer  
besseren Lesbarkeit des Textes 
wurde die männliche Form von 
personenbezogenen Hauptwörtern 
gewählt. Dies impliziert keinesfalls 
eine Benachteiligung der anderen 
Geschlechter. Alle Geschlechter  
mögen sich von den Inhalten glei-
chermaßen angesprochen fühlen. 

LUTZ BLADES ALLGEMEIN 

EINBLICK IN DIE WELT  
DER INDUSTRIEKLINGEN

Bewerbung an
bewerbung@lutz-blades.com

Prüfung deiner
Unterlagen

Video-Interview Persönliches
Kennenlernen

Entscheidung &
Vertragsabschluss

Onboarding -  
Willkommen im Team!

IN SECHS SCHRITTEN ZU DEINEM AUSBILDUNGSPLATZ

Du reichst deine  
Bewerbung bei uns 
per Mail oder auf 
unserer Website 
ein. Sobald wir sie 
erhalten haben,  
bekommst du eine  
Eingangsbestäti-
gung.

Wir prüfen deine 
Unterlagen und 
geben dir innerhalb 
von 14 Tagen eine 
Rückmeldung. Einige 
Berufe erfordern ein 
Online-Assessment 
mit Fragen zu Logik, 
Mathematik und 
räumlichen Denken.

Im ersten Gespräch 
möchten wir dich 
und deine Persön-
lichkeit kennenler-
nen und deine Ziele 
und Erwartungen 
besprechen. Du 
erfährst auch mehr 
über uns und die 
Ausbildung.

Für das Zweitge-
spräch laden wir 
dich zu uns ein, 
damit du das  
Unternehmen und 
deine Ausbilder 
kennenlernen 
kannst. Bring gerne 
Fragen und Notizen 
mit.

Konnten wir uns 
gegenseitig über-
zeugen, bieten wir dir 
gerne einen Ausbil-
dungsplatz an und 
heißen dich im Team 
willkommen. Wir 
besprechen den Ver-
trag und melden dich 
dann bei der IHK und 
Berufsschule an.

Beim Azubi  
Welcome-Day lernst 
du andere Azubis 
und Ausbilder ken-
nen, erhälst  
Einblicke ins Unter-
nehmen und alle 
Infos zur Ausbildung, 
sowie einen  
persönlichen Paten.

LUTZ BLADES ist ein modernes zukunftsorien-
tiertes Unternehmen und hat sich als renom-
mierter Hersteller von Industrieklingen einen 
Namen gemacht. 
Unser Hauptsitz ist in Solingen,  
einem Zentrum für hochwer-
tige Klingenherstellung. Mit  
weiteren Standorten in Polen 
und den USA haben wir unse-
re Reichweite global ausgebaut, 
um die Bedürfnisse einer Vielzahl 
von Branchen zu erfüllen. Unsere 
hochwertigen Produkte finden An-
wendung in einer breiten Palette 
von Industrien, darunter die Nahrungsmittel- 
industrie, die Folienherstellung sowie medizi-

nische Anwendungen und Labore. Wir setzen 
auf Innovation und modernste Fertigungs-
technologien, um sicherzustellen, dass jede  
Klinge, die unsere Fabriken verlässt, die höchsten  

Standards erfüllt.    
Was uns antreibt, ist die  
Schaffung von Lösungen, die die  
Effizienz und Leistungsfähigkeit 
unserer Kunden steigert. Wir sind 
stolz darauf, unseren Kunden 
nicht nur hochwertige Produkte,  
sondern auch maßgeschneiderte 

Lösungen bieten zu können. Bei LUTZ 
geht es nicht nur um Klingen, sondern auch um  
Partnerschaften, die auf Vertrauen und gegen-
seitigem Erfolg beruhen.


